
健康経営による効果 

越前市の事業所様へ 

 

 

 

 

少子高齢化の影響を受け、労働人口が減少し続けており、社会を支える現役世代の健

康が重要になっています。また、従業員の皆様にとっても、心身ともに健康で永く勤め

られる場所として職場環境が整えば、様々な利点が生まれます。 

市は働く世代の健康増進を図るため、健康経営を進める健康すまいる事業所を募集 

し、従業員一人ひとりの健康管理、健康づくりに取り組む事業所を応援します。 

 

  

 

事業所が従業員の健康を経営資源と捉え、従業員の健康増進を経営的視点から、 

戦略的に実践する経営手法のことです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営とは 

出典：「健康経営の推進について」（経済産業省） 
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(就活生)将来、どのような企業に就職したいか。（３つまで）

（親）どのような企業に就職させたいか（３つまで）
就活生 親

（％）

越前市健康すまいる事業のご案内  



生産性の向上 

従業員のモチベーションが上がり離職率が下がるため、業績の向上に繋がります。 

疾病予防により従業員の休業手当等が減少、健康保険料の負担増も抑制されます。 

経済的負担の軽減 

従業員が健康であれば、事故などの労災を防止でき、人員不足も回避されます。 

リスクマネジメント 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●会社で取り組める健康づくりを提案します。 

・生活習慣病予防講座や禁煙講演会の講師を派遣します。 

 ・随時メール配信等で健康増進に関する有益な情報を提供します。 

 

●連携協定を締結している生命保険会社様、（住友生命、明治安田生命、日本生命、第一 

生命、アクサ生命）や東京海上日動様、大塚製薬様、協会けんぽ様の応援サービスが受

けられます。 

※健診結果分析、健康経営に関する講師派遣、健康増進セミナーの実施、血管年齢の

測定、ＤＶＤ等の進呈 など 

 

 

 

●健康すまいる取組達成事業所としてＰＲ、表彰など 

 市ホームページ等により当該事業所をＰＲし、市が表彰いたします。 

 

●越前市中小企業等伴走型資金融資及び利子補給制度の利用 ⇒ 別途手続きが必要です 

 融資を受ける際の利子に係る補給金交付について、優遇措置を設けています。 

 

～ お申込み・お問合せは 越前市 健康増進課 ☎ 24-2221まで ～  

登録すれば得られるメリット 

 

目標達成へのインセンティブ 

 


