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令和 6 年度 地域における男女共同参画の推進について 
 
 市においては、「第２次 越前市男女共同参画プラン」が策定され、地域にお

ける男女共同参画の推進に関する項目として、自治振興会の女性役員の参画・

防災組織への女性の参画について、数値目標が設定されています。 
 

自治振興会の女性役員の参画については、令和８年度末までに３０．０％ 
と数値目標を設定しており、令和 6 年度の実績は２１．３％(会長・副会長・事

務局長)で、昨年度末１３．６％より７．７ポイント上がっています。防災組織

への女性の参画については、令和８年度末までに１１０人と数値目標を設定し

ており、令和６年度の実績は９６人で、昨年度末９３人より３人増加していま

す。 
  
 男女共同参画意識の醸成は着実に進んできました。しかし、第２次越前市男

女共同参画プラン市民意識調査において、固定的な性別役割分担意識がまだま

だ根強く残っているという結果となっています。そのため、男女が互いに優れ

た個性を認め合い、その能力を最大限に発揮することのできる社会・地域をめ

ざすことが大切です。そして、全ての人が、職場で、学校で、地域で、家庭で、

各々の個性と能力を発揮できる一人ひとりの取組みが必要となります。 
 

こうしたなか、地域や企業・団体等において男女共同参画を進めるため、各

地区自治振興会等から、男女共同参画推進会議委員を選出いただき、各活動に

取り組んでいただいています。 
 

男女共同参画のベースは、地域社会です。新型コロナウイルス感染症の感染

状況は、現在もなお感染の波はあるものの、2023 年 5 月の 5 類感染症への移行

を機に、少しずつ収まりを見せています。同時に、自治振興会等の行事もコロ

ナ前と同様に開催されつつあります。今年度で現男女共同参画推進会議委員の

方々の任期は終了となりますが、地域における男女共同参画を推進するため、

引き続きのご協力をお願いいたします。 
 
今年度の推進会議は、7 月 9 日、１２月１０日、令和 7 年３月６日の計３回開

催しました。委員の活動報告を重要視しながら、1 回目は、「チームをより機能

させるためのメゾット～みんなで幸せに働くために～」と題して、PCN 武生の

森田秋馬氏の講義を拝聴しました。担当課として取り組んだ講演会やキャリア

アップ講座・ライフスタイルセミナー等についても、都度、報告しました。特
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に、男女共同参画講演会 2024 は、10 月 26 日に「白黒つけない生き方～私たち

の意識をいざ、アップデート!～」と題し、ジェーン・スー氏を招いて、県内外

から百名以上の方々に参加いただき、大変好評の講演会となりました。 
 

下表は、推進会議委員を中心に各地区自治振興会等でコミュニティ活動に取

り組んでいただいた「ひとり１事業」の実施状況です。 
 

№ 推薦団体等 実施日 概  要 

1 南地区自治振興会 3 月 9 日 

公民館といっしょの会の共催 

男女共同参画「みんな元気でアラカルト」 

35 人参加 

2 吉野地区自治振興会 通 年 

・まちづくり研修旅行＋女性目線  23 人参加 

・フォトウォークラリー＋ファミリー枠 

  約２０組参加 

・20 の集い＋お母さん      約２０人参加  

3 国高地区自治振興会 通 年 
地区広報紙での啓発 

「もっとパートナーシップ」の地域へ 

4 花筐自治振興会  通 年 

地震災害講座(計 3 回) 

・5 月 17 日 市防災危機管理課出前講座 

                 40 人参加 

・6 月２３日 防災シンポジウム  61 人参加 

・7 月２７日 支えあい講演会   70 人参加  

5 岡本地区自治振興会 

9 月 19 日 

 ～ 

9 月 21 日 

合宿通学事業 八ツ杉森林学習センター 

1 日目 レクリェーション 

2 日目 夕食づくり 

3 日目 散歩、木工体験 

3 日間共、男女混合での班生活    

6 ふくま振興会 通 年 

・10 月 20 日 第 45 回服間総合文化祭 

(防災部門) 約 700 人参加 

・11 月 1日 料理教室 16 人(うち男性 7人) 

7 武生商工会議所 11 月 21 日 
漫談で学ぼう!男女共同参画「じぇんだー」 

39 人参加 
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8 株式会社 TOP  通 年 

2024 年度 未来きらめきプロジェクト活動 

・活動目的 スキルを磨きながら女性がいきいき 

と仕事で活躍できる職場環境をつくる 

・活動方針 SDGs 

① SDGs3 健康と福祉 

② SDGs4 質の高い教育 

③ SDGs5 ジェンダー平等 

④ SDGs8 働きがい 

4 つの目標の中から間接・製造ブロックに分か

れ重点テーマを決定し、プロジェクトメンバー

全員で活動を展開する 

9 
第一生命保険株式会社 

武生営業オフィス 
通 年 

福利厚生について 

(妊娠・出産、育児、復職等についての働き方と

生き方のサポート) 

10 越前市商工会女性部  通 年 

・5 月 4 日 健康増進運動「腸活セミナー～健幸

腸寿のススメ～」   20 人参加 

・10 月 6日 越前げんきフェスタ 焼きそば出店 

            女性部として 3人参加 

11 
NPO 法人男女平等推進

協会えちぜん 
通 年 

・10 月 12 日 県女性活躍課より職員を講師に 

招き会員交流会の開催 

「福井の女性は忙しい？」 

一般 20 人(理事除く) 

・3 月 29 日 「家事トーク!」開催 一般 17 人 

                   

 


