
平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度 令和元年度 令和２年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度 令和6年度 令和8年度

実績
(計画策定時）

実績 実績 実績 実績 実績 実績 実績 実績 目標値（※）

①女性起業者の育成

　　市内の創業支援機関の支援を受け、
　　市内で創業した女性の延べ人数

②自治振興会の女性役員の参画

　　１７振興会での女性役員登用
　　　　　　女性役員/全役員

③防災組織への女性の参画

　　市内の女性防災士の延べ人数
（令和３年度までの目標：防災士会における女性会員/会員）

④越前市の「特定事業主行動計画」における目標
の達成　主な数値目標

　　1.年間２０日の年次休暇の平均取得日数 ７．２日 ７．６日 ８．０日 ８．６日 ８．８日 ９．２日 ９．０日 ９．４日 ９．７日 １０日以上

　  2.女性職員の管理職登用率 ２７．５％ ３１．６％ ３１．９％ ３６．６％ ３４．６％ ３６．６％ ３６．２％ ３９．１％ ４１．９％
３５％以上を維

持

　　3.男性職員の育児休業取得率 (令和４年度～) ― ― ― ― ― ５７．１％ １００％ １００％ ９１．６％ ３０％以上

⑤市附属機関等委員への女性の参画

　 女性委員／附属機関等委員

⑥輝く女性活躍応援団賛同事業所数 (令和４年度
～)

　　輝く女性活躍応援団に賛同した延べ事業所数

（※）　第２次越前市男女共同参画プラン（改定版）の最終年度における数値目標

６０人

３０％

１１０人

４０％

２００事業所

第２次越前市男女共同参画プラン（改定版）の数値目標と実績

数値目標の項目

８人 １４人 １９人 ２３人 ２６人 ３２人 ４３人 ５３人 ６４人

１２．６％ １２．２％ １４．３％ １５．６％ １３．６％ １３．８％

２２．６％ ２３．８％ ２５．６％ ２８．３％ ２８．３％

１４．０％ １３．６％ ２１．３％

３６．５％

２８．６％
(９０人)

９３人 ９３人 ９７人

３２．５％ ３３．６％ ３３．４％ ３５．７％ ３７．８％

― ― ― ― ―

３８．３％ ３８．０％ ３８．３％

１７７事業所 １９２事業所 １９６事業所 ２０６事業所


