
第２次越前市男女共同参画プラン(改訂版）実施状況（令和７年度）

基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

1  幼少期からの男女平
等意識教育の推進

学校教育全体を通じた男
女平等教育の推進

教員への人権教育研修（県の講習会に各
校管理職が参加）
市新採用教員・管外転入教員研修

教員への人権教育研修として、県の講習
会に各校管理職が参加した。
越前市の新採用研修、管外転入教員研修、
生徒指導主事連絡会で人権についての研
修を実施した。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

1  幼少期からの男女平
等意識教育の推進

学校教育全体を通じた男
女平等教育の推進

教員への人権教育研修（県の講習会に各
校管理職が参加）
市新採用教員・管外転入教員研修

教員への人権教育研修として、県の講習
会に各校管理職が参加した。
越前市の新採用研修、管外転入教員研修、
生徒指導主事連絡会で人権についての研
修を実施した。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

1  幼少期からの男女平
等意識教育の推進

学校教育全体を通じた男
女平等教育の推進

児童・生徒への啓発（学校生活の各場面に
おいて、男女共同参画の教育の実施）

各学校において人権教育全体計画の中で
行っているが、12月4日からの人権週間
が人権教育を一層推進する機会となって
いる。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

1  幼少期からの男女平
等意識教育の推進

多様な性に対する教育の
充実

児童・生徒への啓発（道徳の授業等におい
て、ＬＧＢＴＱの教育の実施）
市民協働課より講師の斡旋をいただき、
小中学校で講演会を開催

各学校において、道徳の授業でLGBTQ
に関わる内容を実施した。
市民協働課より講師の斡旋をいただき、
小中学校教諭が講演会に参加した。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

男女共同参画センター出前講座（年50
回、保、幼、小中学校、児童センター、公民
館等にて）

出前講座（46回1,776人） ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

男女共同参画の講座（年5回）、講演会（年
1回）

男女共同参画の講座（５回110人）、講演
会1回（①当日参加76名②録画配信視聴
回数１１８回）

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

広報、ＨＰ等や、図書やＡＶ（ビデオ、ＤＶＤ、
ＣＤ等）資料の貸出による意識啓発

男女共同参画パネル展（6/3～6/32、市
民プラザたけふ）、国際女性デーパネル展
示（3/25～3/13）、広報9・10・１１・2月
号「男女共同参画Topics」、ＨP、SNS等
や、図書やＡＶ（ビデオ、ＤＶＤ、ＣＤ等）資料
の貸出（図書2,041冊、DVD等30枚、登
録1,178人、内新規登録83人）による意
識啓発

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

公立・私立ともに教育・保育の全体計画に
平等・人権教育についても盛り込むよう依
頼し、保育所や認定こども園の日常的な教
育・保育の中での取組みを推進

公立・私立ともに教育・保育の全体計画に
平等・人権教育についても盛り込むよう依
頼し、保育所や認定こども園の日常的な教
育・保育の中での取組みを推進

こども未来課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

えちぜん市民大学「教養・リカレントコー
ス」内での講座の開催

えちぜん市民大学「教養・リカレントコー
ス」
31講座（50回）実施

生涯学習・文化財
課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

家庭・地域における男女
平等のための啓発、促進

出かける家庭教育サロン（相談、講演会）
事業の推進

出かける家庭教育サロン（個人相談、講演
会）３３件

生涯学習・文化財
課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

２　家庭や地域における
男女平等教育の推進

多様な性的指向・性自認
への理解促進

多様な性に関する啓発展示の実施。小中
学校での多様な性に関する出前講座の実
施。

外部講師を招いて多様な性に関する出前
講座を小学校3校（120名）、多様な性に
関する大人向け講演会（市教職員、児童セ
ンター児童厚生員等29名）を実施

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

３　職場における男女平
等教育の推進

職場における男女平等の
ための啓発、促進

市「特定事業主行動計画」における職員研
修の実施

所属長職員研修（R7.4.24開催）、新採用
職員研修（R７.6.３開催ほか）において、ハ
ラスメントの防止や職場における男女平
等についての研修を行い、啓発を図った。

人事・法制課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

１　男女平等意識の確立
と多様な選択を可能にす
る教育の推進

３　職場における男女平
等教育の推進

職場における男女平等の
ための啓発、促進

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識の啓発
（年20社）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

１　パートーナーに対する
暴力の予防と根絶のため
の基盤づくり

暴力や差別の根絶に向け
た啓発、支援

男女共同参画センター出前講座（年50
回、保、幼、小中学校、児童センター、公民
館等にて）

出前講座（46回1,776人） ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

１　パートーナーに対する
暴力の予防と根絶のため
の基盤づくり

暴力や差別の根絶に向け
た啓発、支援

HP、リーフレット、ポスター、広報等による
意識啓発

リーフレット、ポスター、市広報紙等による
意識啓発

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

１　パートーナーに対する
暴力の予防と根絶のため
の基盤づくり

暴力や差別の根絶に向け
た啓発、支援

女性に対する暴力防止啓発（11月女性に
対する暴力をなくす運動月間）

女性に対する暴力をなくす運動パネル展
示（11/1～1１/３０）、庁舎前石垣パープル
ライトアップ（11/12～11/25）

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

１　パートーナーに対する
暴力の予防と根絶のため
の基盤づくり

暴力や差別の根絶に向け
た啓発、支援

DVに対する相談・支援事業 ＤＶ相談：２４件（女性男性相談：７５件） こども家庭セン
ター

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

１　パートーナーに対する
暴力の予防と根絶のため
の基盤づくり

学校教育全体を通じた暴
力根絶に対する意識付

学校適応支援事業（スクールカウンセ
ラー、教育相談コーディネーター、特別支
援教育コーディネーター配置等）

市内全小中学校にスクールカウンセラー
を配置した。また、全小中学校において、
教育相談コーディネーター、特別支援教育
コーディネーターが指名され、校務分掌に
位置付けた。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

相談窓口の啓発（広報、ＨＰ、男女共同参画
センターSNS）と実態調査資料の収集

DV等の女性相談に対する相談窓口の周
知啓発（HP)
実態調査資料の収集

ダイバーシティ推
進室



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

犯罪被害者等支援における関係機関の連
携

犯罪被害者等支援の県主催の会議への参
加
相談窓口等の広報やHPでの啓発を実施

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

DV・児童虐待及び被害者支援についての
広報啓発

女性に対する暴力をなくす運動パネル展
示（11/1～1１/３０）、庁舎前石垣パープル
ライトアップ（11/12～11/25）

ダイバーシティ推
進室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

住民基本台帳制度におけるＤＶ等の被害
者保護の措置

申出者に係る住民票の写しの交付・閲覧、
戸籍の附票の写しの交付の制限措置　新
規２７名・延長３９名・内容変更１６名・終了
８名

窓口サービス課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

DV・児童虐待及び被害者支援についての
広報啓発

DV・児童虐待及び被害者支援についての
広報啓発を実施（丹南夢ラジオ放送、市民
プラザ交流祭での展示等）

こども家庭セン
ター

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

２　パートナーに対するあ
らゆる暴力の根絶

２　被害者に対する保護・
支援等の充実

支援情報の周知及び相
談、保護、支援体制の充
実

市営住宅への優先入居（DV） 市営住宅への優先入居（DV）　　0件 建築住宅課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

３　女性特有の健康と権
利の尊重

１　生涯を通じた女性特
有の健康の保持増進対
策の推進

妊娠・出産に関する健康
支援

妊娠期から子育て期にわたる切れ目ない
支援を実施。

妊娠届出時に保健師等が面談を実施。委
任状持参で家族が来庁された場合は、電
話などで状況確認し、妊婦の状況把握を
行っている。把握率100％。妊娠期から支
援が必要な妊婦・家庭へは妊娠中から電
話相談や家庭訪問等を開始し、医療機関
やこども家庭センター、子育て支援機関と
も連携し、安心して妊娠・出産、育児期が
過ごせるよう切れ目ない支援を実施。

健康増進課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

３　女性特有の健康と権
利の尊重

１　生涯を通じた女性特
有の健康の保持増進対
策の推進

生涯にわたる女性の健康
支援

子宮頸がん等に関する知識の普及 ・子宮頚がんに関して、広報、HPによるが
ん検診受診やＨＰＶワクチン接種の啓発の
ほか、未受診、未接種者に対し個別通知に
よる受診勧奨を実施。

健康増進課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

３　女性特有の健康と権
利の尊重

１　生涯を通じた女性特
有の健康の保持増進対
策の推進

生涯にわたる女性の健康
支援

健康診査等の受診機会の拡充
・特定健診、肝炎ウイルス検診、ピロリ菌検
査、がん検診（肺・結核、胃、大腸、子宮、
乳、前立腺）、特定保健指導を実施
・広報、HP等による受診啓発のほか、未受
診者に対し個別通知による受診勧奨を実
施

医療機関での個別健診や、各地区公民館
等での集団健診(24回)を実施し、特定健
診、肝炎ウイルス検診、ピロリ菌検査、がん
検診の受診機会の拡充を図った。また、特
定健診結果から生活習慣病の発症リスク
が高いと判断される人に対し、特定保健
指導を実施した。健診未受診の人には、個
別通知等により受診勧奨を実施した。

健康増進課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

３　女性特有の健康と権
利の尊重

１　生涯を通じた女性特
有の健康の保持増進対
策の推進

生涯にわたる女性の健康
支援

健康づくりに関する団体（食生活改善推進
員）による生活習慣病改善及び食や栄養
に関する知識や情報の普及を目的として
食生活改善活動を推進する

各地区にて男性料理講習会計2回18人。
親子子ども料理講習会計６回186人。伝
承料理講習会計14回298人。生活習慣病
予防等自主推進活動計60回1879人。健
康ランチ塾計7地区232人。
その他、歯とお口の健康フェスタに参加
し、糖尿病の講演会における試食配布等
を実施。積極的に食生活改善の推進に取
り組んだ。

健康増進課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

３　女性特有の健康と権
利の尊重

１　生涯を通じた女性特
有の健康の保持増進対
策の推進

生涯にわたる女性の健康
支援

運動習慣の普及のため、運動普及推進員
等による運動習慣普及活動の実施

各地区にてはつらつ教室（地区の市民を
対象にした運動教室）計268回3,799
人。毎月第1.3月曜日に行うチャレンジ教
室（市民を対象にした運動教室）計19回
536人。
その他、各地区運動習慣普及事業なども
行い、運動習慣の普及のため、運動普及推
進員等による運動習慣普及活動を実施し
た。

健康増進課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

氾濫する情報を読み解く
能力の育成

情報の共有化の推進（アクセシビリティ等
に配慮した情報発信）

アクセシビリィティに配慮したHPの運用
・市ＨＰ閲覧数：延べ約300万回
・音声読み上げソフト「リードスピーカー」
の利用（ブランド戦略課）

経営戦略室

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

氾濫する情報を読み解く
能力の育成

教育情報化推進事業（情報教育の充実） 各学校において、学年に応じた情報モラ
ルの授業を実施した。

学校教育課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市刊行物等について性差別がないよう、
また人権尊重に配慮するよう啓発

市広報紙やHPなどの掲載する際、性に取
ら和われない表現となるよう配慮した。

全庁(経営戦略室）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報紙やHPなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載する

市広報紙やHPなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載した

全庁(財務企画課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・出版物等で、性にとらわれない表現
であるかのチェックをおこなう。

広報・出版物等で、性にとらわれない表現
であるかのチェックをおこなった。

全庁(デジタル政策
課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報、HP等への掲載の際や出版物の作
成の際は、性にとらわれない表現を使用

市広報、HP等への掲載の際や出版物の作
成の際は、性にとらわれない表現を使用し
た。

全庁(人事・法制
課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報紙やHPなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載する

市広報紙やHPなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載

全庁(防災危機管
理課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報やHPなどに記事を掲載する際、性に
とらわれない表現で掲載する

市広報紙やHPなどの掲載する際、性にと
らわれない表現であるよう配慮した。

全庁(財産管理課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報やHPなどに記事を掲載する際、性に
とらわれない表現で掲載する。

広報やHPなどに記事を掲載する際、性に
とらわれない表現で掲載した。

全庁(税務課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市刊行物等について性差別がないよう
に、また人権尊重に配慮することを啓発

広報、HP、SNS、等の情報発信による意
識啓発

全庁(市民協働課・
ダイバーシティ推
進室）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報に掲載する際、性にとらわれない表
現であるかチェックする

広報に掲載する際、性にとらわれない表
現であるかチェックした。

全庁(スポーツ交流
課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市刊行物等について性差別にとらわれな
い表現とする。

市刊行物等について、性差別にとらわれ
ない表現で掲載した。

全庁(文化県都推
進課）



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報紙やＨＰなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載する。

市広報紙やＨＰなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載した。

全庁(窓口サービ
ス課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報や市民に配布するパンフレット等につ
いて、性にとらわれない表現であるかの
チェック

広報や市民に配布するパンフレット等につ
いて、性にとらわれない表現であるよう配
慮した

全庁(社会福祉課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報紙やＨＰなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現で掲載する。

市広報紙やＨＰなどに記事を掲載する際、
性にとらわれない表現であるよう配慮し
た。

全庁(福祉総合相
談室）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報や市民に配布するパンフレット等につ
いて、性にとらわれない表現であるかの
チェック

広報や市民に配布するパンフレット等につ
いて、性にとらわれない表現であるか
チェックし周知した。

全庁(長寿福祉課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市刊行物等について性差別がないよう
に、また人権尊重に配慮することを啓発。
市こどもの幸福条例に基づきこどもの権
利等について啓発

市こどもの幸福条例に基づきこどもの権
利等について啓発を実施（市広報誌）

全庁(こども未来
課、こども家庭セン
ター）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報やホームページ、チラシ作成時に配慮 広報やホームページ、チラシ作成時に配慮
した。

全庁(健康増進課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報、HP等への掲載の際や出版物の作
成の際は、性にとらわれない表現を使用

市広報、HP等への掲載の際や出版物の作
成の際は、性にとらわれない表現を実施し
た。

全庁(産業政策課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・HPにおいて性にとらわれない表現
に配慮する

広報・HPにおいて性にとらわれない表現
に配慮した

全庁(観光誘客課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・HPにおいて性にとらわれない表現
に配慮する

広報・HPにおいて性にとらわれない表現
に配慮した

全庁(にぎわい創
出課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報やHPなどに記事を掲載する際、性に
とらわれない表現で掲載する。

広報やHPなどに記事を掲載する際、性に
とらわれない表現で掲載した。

全庁(和紙・打刃
物・たんす課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

今後も継続して性にとらわれない表現で
の広報等を実施

市広報紙やHPなど、性にとらわれない表
現で広報を実施した

全庁(環境政策課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

引き続き、適切な表現を促進する。 引き続き、適切な表現を促進する。 全庁(都市計画課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

市広報紙やHPなどで、性差別がない表現
を行う。

市広報紙やHPなどで、性差別がない表現
を行った。

全庁(建築住宅課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・HPにおいて、性にとらわれない表
現に配慮

広報・HPにおいて、性にとらわれない表
現に配慮

全庁(都市整備課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・ＨＰにおいて、性にとらわれない表
現に配慮

広報・HPにおいて、性にとらわれない表
現に配慮した

全庁(上下水道課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報・チラシ等に掲載する際、性にとらわ
れない表現であるかチェックする。

広報・チラシ等に掲載する際、性にとらわ
れない表現であるかチェックした。

全庁(今立総合支
所）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報物等における性にとらわれない表現
と人権尊重の視点を配慮

広報物等における性にとらわれない表現
と人権尊重の視点を配慮

全庁(議会事務局）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

教育委員会刊行物等について性差別がな
いように啓発

市広報紙やHPなど、性差別がないよう啓
発した。

全庁(教育振興課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

教育委員会刊行物等について性差別がな
いように啓発

市広報紙やHPなど、性差別がないよう啓
発した。

全庁(学校教育課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

広報物を出版する際、性にとらわれない
表現であるかチェックする。

十分に配慮できた（生涯学習・文化財課） 全庁(生涯学習・文
化財課）

Ⅰ　男女平等と人権の尊
重

４　あらゆる情報の表現
における人権の尊重

１　広報・出版物等におけ
る性にとらわれない表現
の促進や啓発

広報・出版物等における
性にとらわれない表現の
促進

図書館だより（みんなでとしょかんへ）や
HP等の作成の際には、性にとらわれない
表現を用いて作成する

図書館だより（みんなでとしょかんへ）や
HP等の作成の際には、性にとらわれない
表現を用いて作成した。

全庁(図書館）

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

１　地域における制度・慣
行の見直し

１　男女共同参画の視点
に立った意識の推進

固定的な性別役割分担意
識解消についての意識啓
発

自治振興会や町内会等の地域活動におい
て、性別で役員を固定しないように啓発

自治連合会発行の「地域自治の手引き」に
地域における男女共同参画の推進につい
て①自治振興会や町内会への女性役員の
登用、②自主防災組織への女性の参画を
記載。
自治振興会や全区長に配布（令和7年4月
発行）
新区長研修会を開催し、地域における男
女共同参画の推進を依頼。

市民協働課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

１　地域における制度・慣
行の見直し

１　男女共同参画の視点
に立った意識の推進

固定的な性別役割分担意
識解消についての意識啓
発

「地域自治の手引き」に自治振興会や町内
会への女性役員の登用等を記載し、区長
研修等にて依頼

自治連合会発行の「地域自治の手引き」に
地域における男女共同参画の推進につい
て①自治振興会や町内会への女性役員の
登用、②自主防災組織への女性の参画を
記載。
自治振興会や全区長に配布（令和7年4月
発行）
新区長研修会を開催し、地域における男
女共同参画の推進を依頼。

市民協働課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

１　地域における制度・慣
行の見直し

１　男女共同参画の視点
に立った意識の推進

固定的な性別役割分担意
識解消についての意識啓
発

男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、各地区自治振興会や公民館と連携を
とり、啓発

男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、地域、団体、企業等における啓発を推
進。また、ジェンダーについてのセミナー
や活動発表をし意見交換を実施（7/2４、
12/1９、3/１８)

ダイバーシティ推
進室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

１　地域における制度・慣
行の見直し

１　男女共同参画の視点
に立った意識の推進

固定的な性別役割分担意
識解消についての意識啓
発

女性や家庭問題に関する図書を積極的に
購入し、提供する（男女平等意識に関する
関係情報の収集と提供）

21冊購入
・中央図書館18冊　・今立図書館3冊
中央図書館、今立図書館において、7/1～
15、12/4～10の期間で人権図書の紹介
コーナーを設置した。

図書館



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

１　男女の均等な雇用機
会と待遇の確保

経営層に対するポジティ
ブアクションの理解、啓
発、促進

男女平等オンブッドの事業所訪問による
啓発（年20社、書面ヒアリングを含む）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）        同事業所へ、企業向け
男女共同参画センターの出前講座の周知

ダイバーシティ推
進室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

１　男女の均等な雇用機
会と待遇の確保

経営層に対するポジティ
ブアクションの理解、啓
発、促進

福井労働局との雇用対策協定に基づき、
雇用の分野における男女の均等取扱いに
ついて、連携周知

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

１　男女の均等な雇用機
会と待遇の確保

女性の働く場、働き方の
創出支援

中小企業等未来開拓サポート融資事業・利
子補給
（対象者として、女性が働きやすい職場づ
くりに取組む「市輝く女性活躍応援団登録
事業所」や働きやすい職場環境づくりに取
組む「福井県社員ファースト企業」など、市
の進める施策に沿った企業の設備投資等
を支援）

中小企業等未来開拓サポート融資事業
融資貸付140件、1,931,740千円（令和
8年2月末時点）
（うち31件が輝く女性活躍応援団登録に
よる要件充足事業所、89件が社員ファー
スト企業宣言登録による要件充足事業所）

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

１　男女の均等な雇用機
会と待遇の確保

女性の働く場、働き方の
創出支援

女性創業支援事業
・越前市女性等創業支援資金利子補給金

越前市女性等創業支援資金利子補給金
６件　226千円（R7年度新規申請2件、う
ち女性創業者1件）

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

１　男女の均等な雇用機
会と待遇の確保

女性の働く場、働き方の
創出支援

福井労働局との雇用対策協定に基づく事
業
・市総合戦略に掲げる雇用対策等を総合
的・効果的・一体的に実施、相互支援、情報
周知

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。
また、市内企業向けのメールマガジン
（EBN）にて、県や他市町が実施するセミ
ナー等の周知を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 雇用環境の整備の促進 人口問題・定住化促進対策事業
・ウェブサイト管理運営事業（就職支援情
報の発信）

・市移住定住支援HP「ただいま、越前
市！！」から、暮らしや仕事などの情報発
信を行った。

経営戦略室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 雇用環境の整備の促進 中小企業等未来開拓サポート融資事業・利
子補給
（対象者として、女性が働きやすい職場づ
くりに取組む「市輝く女性活躍応援団登録
事業所」や働きやすい職場環境づくりに取
組む「福井県社員ファースト企業」など、市
の進める施策に沿った企業の設備投資等
を支援）

中小企業等未来開拓サポート融資事業
融資貸付140件、1,931,740千円（令和
8年2月末時点）
（うち31件が輝く女性活躍応援団登録に
よる要件充足事業所、89件が社員ファー
スト企業宣言登録による要件充足事業所）

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 非正規労働者等の雇用
安定のための啓発、促進

福井労働局との雇用対策協定に基づく事
業
・市総合戦略に掲げる雇用対策等を総合
的・効果的・一体的に実施

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 非正規労働者等の雇用
安定のための啓発、促進

福井労働局や福井県労働政策課との連携
による周知事業

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 人口問題・定住化促進対策事業
・LINEを活用した情報発信・移住相談
・メタバース空間を活用した移住相談・交
流会
・移住支援金を活用し、越前市への移住に
繋げる

・移住等相談の充実のため、ワンストップ
窓口を設置
・メタバース空間での移住相談・交流会を
実施：１回、20人
・ふるさとLINEを活用し、本市とつながり
のある方を増やした。登録者数1,499人
（R7年度現在）

経営戦略室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 ＵＩＪターン移住就職等支援事業（全国型）
県外に2年以上居住し、越前市内の企業に
週20時間以上の無期雇用または市内で
創業した満50歳未満の方で、5年以上定
住する意思があるなど、所定の条件を満
たす方に支援金を交付
・単身の場合　　５万円
・世帯の場合　１０万円
※加算
県交通費支援制度を利用し、
　越前市に下見に訪れた方　　　  ３万円
申請者または配偶者がUターンの方 ５万
円
結婚5年以内の方        　　　 １０万円
18歳未満の子ども一人につき    ２０万円
                        （上限100万円）

UIJターン移住就職等支援事業（全国型）
の交付：12件　32人　計4,410千円

経営戦略室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 ・武生商工会議所と連携し、市内企業の事
業概要等をまとめた就職情報誌を発刊。
・ハローワークたけふから提供されるUIJ
ターン求人情報を経営戦略室に提供し、移
住検討時の求職情報として活用

武生商工会議所に対して、就職情報誌を
発行するための補助金を交付。完成後は
産業政策課及び経営戦略室の窓口にて設
置し、移住希望者に配布した。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 情報の共有化の推進（県外に市の事業
PR）

ホームページでの情報発信
・市ただいま越前市ＨＰ閲覧数：
延べ50,442回
（https://sumo-echizenshi.com/）

SNSでの情報発信
・ふるさとLINEでの情報発信数：28回
（R7年度）
・ふるさとLINE広告による友達登録数
543人（6月27日～7月9日＋529人、
12月27日～1月25日＋14人）

経営戦略室



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 夢ある子ども育成事業
・「越前市で『私の夢を育てる授業』（小学５
年生、中学２年生対象）
・ふるさと越前市発信学習事業）

1 越前市で「私の夢を育てる授業」の実施
　対象
　・小学５年生：２６学級７００人
　・中学２年生：２９学級６６５人

２ ふるさと越前市発信学習事業の実施
①ふるさと探検隊
　　対象：小学３年生

②わたしのすきな越前市！フォトコンテス
トの実施
　　対象：小学３年生～中学３年生

教育振興課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 UIJターンの促進支援 学校副読本編さん事業（越前市について
の社会の副読本）

越前市の暮らしや産業についてまとめた
「わたしたちの越前市」を編纂、各小学校
に配布した。

学校教育課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 企業における仕事と家庭
生活の両立啓発、促進

福井労働局や福井県労働政策課との連携
による周知事業

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。
また、高校生向け企業見学会の企業選定
時には「社員が働き続けたいと思える組織
づくり」に注力する企業をピックアップし
た。
さらに近畿経済産業局と連携し、ウェル
ビーイングの重要性と働く環境づくりに
フォーカスした、「Ｗｅｌｌ－ｂｅｉｎｇアクショ
ンフォーラム」を実施した。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

２　労働環境の整備 住環境の整備支援 住宅支援事業（住宅取得・リフォーム支援
等）

（住宅支援事業における支援件数）
・新住宅取得推進事業：　　　　９６件
・空家等リフォーム支援事業：　4件
　（戸建て住宅：4件、共同住宅：0件）

建築住宅課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

多様で柔軟な働き方につ
いての啓発、促進

人口問題・定住化促進対策事業
・ウェブサイト管理運営事業（子育てしやす
さの情報発信）

市移住定住のリニューアルしたHP「ただ
いま、越前市！！」で、暮らしや子育てな
どの情報発信を行った。
メタバース空間での移住相談・交流会を実
施：１回、20人
LふるさとINEを活用し、本市とつながり
のある方を増やた。登録者数1,499人
（R7年度現在）

経営戦略室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

多様で柔軟な働き方につ
いての啓発、促進

男女平等オンブッドの事業所訪問による
啓発（年20社、書面ヒアリングを含む）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）
働く女性活躍応援団賛同事業所へ、企業
向け男女共同参画センターの出前講座の
周知

ダイバーシティ推
進室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

多様で柔軟な働き方につ
いての啓発、促進

福井労働局や福井県労働政策課との連携
による周知事業

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

年次有給休暇、育児・介
護休業等の取得の促進

市「特定事業主行動計画」における職員研
修の実施

所属長職員研修（R７.4.24開催）におい
て、年次有給休暇、育児・介護休業等の取
得の促進について研修を行い、啓発を
図った。

人事・法制課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

年次有給休暇、育児・介
護休業等の取得の促進

男女平等オンブッドの事業所訪問による
啓発（年20社、書面ヒアリングを含む）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）
働く女性活躍応援団賛同事業所へ、企業
向け男女共同参画センターの出前講座の
周知

ダイバーシティ推
進室

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

２　雇用等における均等
な機会と待遇の確保

３　多様な就業形態への
職業支援体制の充実

年次有給休暇、育児・介
護休業等の取得の促進

福井労働局や福井県労働政策課との連携
による周知事業

６／６に開催した「越前市・福井労働局雇
用対策協定運営協議会」において、連携し
た事業内容の確認を行った。

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

1　農林業における女性
の経営参加

政策・方針決定過程への
女性の参画拡大啓発

農業委員会の改選に関し、女性の参画に
ついて周知・配慮を行う

実施する改選がなかった。 農政課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

1　農林業における女性
の経営参加

女性の主体性を活かす環
境整備の促進

市ホームページをはじめとした各種媒体
を活用し、食育及び地産地消推進の市民
団体や女性グループ等の活動紹介や加工
品等のＰＲを行う。

ホームページ作成時に配慮した。 農政課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

1　農林業における女性
の経営参加

女性の主体性を活かす環
境整備の促進

新規就農者支援（新規就農者育成総合対
策事業1,500千円/年など）
認定農業者支援（園芸振興対策事業補助
金など

実績なし 農政課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

２　商工自営業における
女性の経営能力向上と経
営参画

経営管理能力向上のため
の支援

小規模事業者未来開拓サポート補助金
（補助金額（補助率）30万円(1/2)、DXや
SDGs、デザイン経営など経営革新につな
がる手法を取り入れた、販路開拓につな
がる事業が対象）

小規模事業者未来開拓サポート補助金
交付決定件数：21件、交付決定額：
6,698千円
（うち女性創業者5件）

産業政策課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

２　商工自営業における
女性の経営能力向上と経
営参画

経営管理能力向上のため
の支援

中小企業等未来開拓サポート融資事業・利
子補給
（対象者として、女性が働きやすい職場づ
くりに取組む「市輝く女性活躍応援団登録
事業所」や働きやすい職場環境づくりに取
組む「福井県社員ファースト企業」など、市
の進める施策に沿った企業の設備投資等
を支援）

中小企業等未来開拓サポート融資事業
融資貸付140件、1,931,740千円（令和
8年2月末時点）
（うち31件が輝く女性活躍応援団登録に
よる要件充足事業所、89件が社員ファー
スト企業宣言登録による要件充足事業所）

産業政策課



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅱ　社会における制度・
慣行の見直し

３　農林業・商工業等自営
業における意識の見直し
と環境の整備

２　商工自営業における
女性の経営能力向上と経
営参画

経営管理能力向上のため
の支援

・女性等創業支援資金・利子補給
（越前市女性等創業支援資金利子補給金）

・市内の約150者が登録する越前ブランド
ネットワーク（EBN）を活用し、セミナー等
の情報を提供

越前市女性等創業支援資金利子補給金
7件　226千円（R7年度新規申請2件、う
ち女性創業者1件）
また、市内企業向けのメールマガジン
（EBN）にて、県や他市町が実施するセミ
ナー等の周知を行った。

産業政策課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

政策・方針決定過程への
女性の参画促進

市「特定事業主行動計画」における女性管
理職の登用や性別にとらわれない職員採
用の実施

令和７年4月の人事異動において、全管理
職員1４０人のうち女性の管理職員数６０
人（4２.9%）を登用した。
職員採用においては、25人採用内定者の
うち１２人は女性であった。

人事・法制課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

政策・方針決定過程への
女性の参画促進

自治振興会への女性役員の登用向上啓発 自治振興会への委員選出時から、一方の
性が3割未満とならないように、また、自
治連合会幹部会及び連合会理事会（各地
区自治振興会会長及び事務局長）、新区長
研修会にて依頼。
自治振興会への女性役員の参画19.5％
（前年度比4.5ポイント増）

市民協働課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

政策・方針決定過程への
女性の参画促進

附属機関等への女性委員登用促進につい
て各部長要請（男女平等オンブッド）

附属機関等委員の任期満了に伴う選考時
に、男女平等オンブッドが担当部長に女性
登用促進（7/8、1/1６）し、一方の性に偏
らないように、女性登用を推進。登用率は
38.４％(前年度比0.１ポイント増）

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

市地域公共交通活性化協議会委員19名
の内、5名の女性委員で構成。
（令和6年度をもって地域公共交通会議を
廃止とし、地域公共交通活性化協議会へ
事務移管する。）

市地域公共交通活性化協議会委員19名
の内、5名の女性委員で構成。
（令和6年度をもって地域公共交通会議を
廃止とし、地域公共交通活性化協議会へ
事務移管する。）

全庁(地域交通課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

関係機関からの推薦時に登用促進につい
て依頼

関係機関からの委員推薦時に、一方の性
に偏らないよう依頼した。
附属機関等の委員について、積極的に女
性委員を登用し、一方の性に偏らないよう
にした。

全庁(人事・法制
課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

関係機関からの推薦時に登用促進につい
て依頼

関係機関からの推薦時に登用促進につい
て依頼

全庁(防災危機管
理課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関委員を選定する際に、一方の性
に偏らないようチェックする。（指定管理
者評価委員会）

附属機関等委員の任期満了に伴う選考時
に、一方の性に偏らないように配慮した。
（指定管理者評価委員会）
男性委員3名、女性委員4名（令和8年2月
～）(内部委員除く。）

全庁(財産管理課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等への女性委員登用促進につい
て各部長要請（男女平等オンブッド）

附属機関等委員の任期満了に伴う選考時
に、男女平等オンブッドが担当部長に女性
登用促進（7/8、1/1６）し、一方の性に偏
らないように、女性登用を推進。登用率は
38.４％(前年度比0.１ポイント増）

全庁(市民協働課・
ダイバーシティ推
進室）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等委員の、一方の性に偏らない
男女平等意識の推進

関係機関からの委員推薦の際に、一方の
性に偏らないよう依頼した。

全庁(スポーツ交流
課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等委員の選考時に、一方の性に
偏らないように、女性登用促進

武生公会堂記念館運営協議会委員の選考
時に、一方の性に偏ることがないよう配慮
し、男性5人（56％）、女性4人（44％）を
任命した。

全庁(文化県都推
進課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

越前市国民健康保険事業の運営に関する
協議会委員への女性委員登用

越前市国民健康保険事業の運営に関する
協議会委員への女性委員登用（委員17名
中、女性委員10名）

全庁(窓口サービ
ス課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

障がい者福祉計画等についてにおける女
性委員の参画推進

民生委員推薦会委員、指定管理者選定委
員会委員など女性委員を登用した。

全庁(社会福祉課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

女性委員の登用促進 委員15人中7人の女性を登用した。 全庁(長寿福祉課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等委員への女性の登用促進 越前市子ども・子育て会議委員21人うち
女性11人

全庁(こども未来
課、こども家庭セン
ター）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関委員への女性の登用促進 該当なし 全庁(健康増進課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

農業委員会の改選に関し、女性の参画に
ついて周知・配慮を行う

実績なし 全庁(農政課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

関係機関からの推薦時に登用促進につい
て依頼

環境審議会委員については、関係機関か
らの推薦時に女性の登用促進について依
頼しており、全18名中、6名の女性委員に
就任いただいている。

全庁(環境政策課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

引き続き、女性委員の登用に努める。 該当なし
※R６年度で計画策定、改定が完了したた
め

全庁(都市計画課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

越前市空家等対策協議会において女性の
登用を図る。

協議会委員総数１５名のうち、女性委員５
名を登用

全庁(建築住宅課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関委員への女性の登用促進 関係機関からの委員推薦の際に、一方の
性に偏らないよう依頼した。

全庁(上下水道課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

該当なし 附属機関等委員へ女性議員２名登用 全庁(議会事務局）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等委員の選考時に、一方の性に
偏らないように、女性登用促進

附属機関等委員の選考時に、一方の性に
偏らないように、女性登用を促進した。

全庁(教育振興課）



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

附属機関等委員の選考時に、一方の性に
偏らないように、女性登用促進

附属機関等委員の選考時に、一方の性に
偏らないように、女性登用を促進した。

全庁(学校教育課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

公民館運営協議会等の附属機関における
女性登用の前回割合を維持する

男性14５人、女性8７人
前回更新年Ｒ６（男性1４４人、女性8９人）
より微減（生涯学習・文化財課）

全庁(生涯学習・文
化財課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

附属機関等委員への女性
の登用促進

図書館協議会委員へ女性登用を積極的に
行う

令和7年度の図書館協議会委員12名中6
名の女性委員を登用した

全庁(図書館）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

１　国・地方公共団体等の
政策・方針決定の場への
女性の参画拡大

女性の政策参画への意識
改革の促進

自治振興会役員への女性登用促進の要請 町内会の自主防災組織の女性参画や、自
治振興会への委員選出時から、一方の性
が４割未満とならないように、自治連合会
幹部会及び連合会理事会（各地区自治振
興会会長及び事務局長）、新区長研修会に
て依頼。
自治振興会への女性役員の参画1９．５％
（前年度比0.7ポイント減）

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

２　各種団体・企業等の方
針決定の場への女性の参
画支援

各種団体・企業等におけ
る管理・指導的立場への
女性参画の啓発、促進

男女平等オンブッドの事業所訪問による
啓発（年20社、書面ヒアリングを含む）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）
働く女性活躍応援団賛同事業所へ、企業
向け男女共同参画センターの出前講座の
周知

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

２　各種団体・企業等の方
針決定の場への女性の参
画支援

各種団体・企業等におけ
る管理・指導的立場への
女性参画の啓発、促進

輝く女性活躍応援団への賛同呼びかけ 男女平等オンブッドによる事業所訪問等
により、輝く女性活躍応援団への賛同や女
性の活躍支援計画（多様な働き方に向け
た取組み、家庭と仕事の両立に向けた取
組み、女性従業員の活躍推進に向けた取
組み等）の策定依頼（延べ2３０事業所賛
同）

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

地域のあらゆる分野における男女共同参
画の推進支援

男女平等意識に基づく学習会や出前講
座、講演会等の開催の周知(経営戦略室）

全庁(経営戦略室）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

附属機関等への女性委員登用促進につい
て各部長要請（男女平等オンブッド）

附属機関等委員の任期満了に伴う選考時
に、男女平等オンブッドが担当部長に女性
登用促進（7/8、1/1６）し、一方の性に偏
らないように、女性登用を推進。登用率は
38.４％(前年度比0.１ポイント増）

全庁(市民協働課・
ダイバーシティ推
進室）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

こどもに関する施設において男女平等意
識を推進

保育園：実績なし
児童館：実績なし

全庁(こども未来
課、こども家庭セン
ター）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

該当なし 未来開拓サポート補助金の審査員として、
女性1人（全体3人）に依頼
また起業マインド育成事業「アイハブ」の講
師として女性4人（全体10人）に依頼

全庁(産業政策課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

政策等の立案において、一方の性に偏ら
ない男女平等を意識する

環境審議会において、性別を問わず積極
的な意見を受けた

全庁(環境政策課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

議会モニター事業での女性活躍の推進 議会モニターとして女性３人委嘱（総数13
人）

全庁(議会事務局）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

一方の性に偏らない男女
平等意識の推進

図書館協議会委員の女性比率を50％を
目標とする

図書館協議会委員の女性比率50％を達
成した

全庁(図書館）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

地域における男女共同参
画の推進

地域のあらゆる分野における男女共同参
画の推進支援

自治連合会発行の「地域自治の手引き」に
地域における男女共同参画の推進につい
て①自治振興会や町内会への女性役員の
登用、②自主防災組織への女性の参画を
記載。
自治振興会や全区長に配布（令和7年4月
発行）
新区長研修会を開催し、地域における男
女共同参画の推進を依頼。

市民協働課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

３　あらゆる分野におけ
る男女共同参画の推進

地域における男女共同参
画の推進

女性登用率の低い団体等への、一方の性
に偏らない男女平等意識の推進

町内会の自主防災組織の女性参画や、自
治振興会への委員選出時から、一方の性
が４割未満とならないように、また、自治
連合会幹部会及び連合会理事会（各地区
自治振興会会長及び事務局長）、新区長研
修会にて依頼。
自治振興会への女性役員の参画1９．５％
（前年度比0.7ポイント減）

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

１　政策・方針決定過程へ
の参画

４　活動拠点の充実 男女共同参画センターの
充実

他男女共同参画センターの運営管理等の
情報収集に努め、当センターの充実を図る

他男女共同参画センターの運営管理等の
情報収集

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

２　男女共同参画の視点
からの防災

1　防災活動における男
女共同参画の推進

男女共同参画の視点を取
り入れた防災の確立

女性防災士の育成（資格取得の助成） 令和7年度の市内の新たな防災士２３名の
内、女性が9名取得（129/4５９）

防災危機管理課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

２　男女共同参画の視点
からの防災

1　防災活動における男
女共同参画の推進

男女共同参画の視点を取
り入れた防災の確立

防災分野への女性の積極的な参画 市防災士の会において女性理事5名。女
性の視点と取り入れた防災体制の推進

防災危機管理課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

２　男女共同参画の視点
からの防災

1　防災活動における男
女共同参画の推進

男女共同参画の視点を取
り入れた防災の確立

自治振興会役員への女性登用促進の要請 町内会の自主防災組織の女性参画や、自
治振興会への委員選出時から、一方の性
が４割未満とならないように、また、自治
連合会幹部会及び連合会理事会（各地区
自治振興会会長及び事務局長）、新区長研
修会にて依頼。
自治振興会への女性役員の参画1９．５％
（前年度比0.7ポイント減）

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

２　男女共同参画の視点
からの防災

2　地区防災組織等への
女性の参画促進

地区防災組織等意思決
定過程への女性の参画促
進

自治振興会と連携し地区防災組織への女
性参画の促進

防災訓練などに女性や子どもの積極的な
参加を促した

防災危機管理課



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

２　男女共同参画の視点
からの防災

2　地区防災組織等への
女性の参画促進

地区防災組織等意思決
定過程への女性の参画促
進

自治振興会と連携し地区防災組織への女
性参画の促進

自治連合会発行の「地域自治の手引き」に
地域における男女共同参画の推進につい
て①自治振興会や町内会への女性役員の
登用、②自主防災組織への女性の参画を
記載。
自治振興会や全区長に配布（令和7年4月
発行）
新区長研修会を開催し、地域における男
女共同参画の推進を依頼。

市民協働課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性の社会参画を可能に
する学習機会の充実

広報・チラシ等を関係機関に配布する 特になし 全庁(社会福祉課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性の社会参画を可能に
する学習機会の充実

ジェンダーフリーを意識した教育・保育の
実施

通常の教育・保育においてジェンダーフ
リーな環境を整備し、ジェンダーフリーを
意識した子どもや保護者への対応を実
施。
子どもの人権尊重園内研修実施（公立7
園・私立園16園・小規模保育事業所2園）

全庁(こども未来
課、こども家庭セン
ター）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性の社会参画を可能に
する学習機会の充実

女性等創業支援資金・利子補給
（越前市女性等創業支援資金利子補給金）

・市内の約150者が登録する越前ブランド
ネットワーク（EBN）を活用し、セミナー等
の情報を提供

越前市女性等創業支援資金利子補給金
7件　226千円（R7年度新規申請2件、う
ち女性創業者1件）
また、市内企業向けのメールマガジン
（EBN）にて、県や他市町が実施するセミ
ナー等の周知を行った。

全庁(産業政策課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性の社会参画を可能に
する学習機会の充実

講座等において、女性の社会参画を促す
要素を取り入れる

リサイクルや食品ロスに関する啓発を実施
する市女性会の活動に対し、啓発グッズを
提供し、活動支援を行った。

全庁(環境政策課）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性の社会参画を可能に
する学習機会の充実

一方の性に偏らない男女平等意識に基づ
く書籍や資料の展示会を開催する

一方の性に偏らない男女平等意識に基づ
く書籍や資料の展示を開催した

全庁(図書館）

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性リーダーの育成 男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、各地区自治振興会や公民館と連携を
とり、啓発・育成

男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、地域、団体、企業等における啓発を推
進。また、ジェンダーについてのセミナー
や活動発表をし意見交換を実施（7/2４、
12/1９、3/１８)

ダイバーシティ推
進室

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 １　女性のエンパワーメン
トの促進

女性リーダーの育成 女性等創業支援資金・利子補給
（越前市女性等創業支援資金利子補給金）

・市内の約150者が登録する越前ブランド
ネットワーク（EBN）を活用し、セミナー等
の情報を提供

越前市女性等創業支援資金利子補給金
7件　226千円（R7年度新規申請2件、う
ち女性創業者1件）
また、市内企業向けのメールマガジン
（EBN）にて、県や他市町が実施するセミ
ナー等の周知を行った。

産業政策課

Ⅲ　政策等の立案及び決
定への共同参画

３　人材育成 2　女性の創業への支援 女性の起業・就業支援 女性等創業支援資金・利子補給
（越前市女性等創業支援資金利子補給金）

・市内の約150者が登録する越前ブランド
ネットワーク（EBN）を活用し、セミナー等
の情報を提供

越前市女性等創業支援資金利子補給金
7件　226千円（R7年度新規申請2件、う
ち女性創業者1件）

小規模事業者未来開拓サポート補助金
交付決定件数：21件、交付決定額：
6,698千円
（うち女性創業者5件）

また、市内企業向けのメールマガジン
（EBN）にて、県や他市町が実施するセミ
ナー等の周知を行った。

産業政策課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

１　ワーク・ライフ・バラン
スの推進

仕事と家庭の両立に向け
た取組支援

男女平等オンブッドの事業所訪問による
啓発（年20社、書面ヒアリングを含む）

男女平等オンブッドによる事業所訪問に
よる事業主に対する男女平等意識啓発や
働く女性活躍の推進、ハラスメント防止等
啓発（20社）
働く女性活躍応援団賛同事業所へ、企業
向け男女共同参画センターの出前講座の
周知

ダイバーシティ推
進室

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

１　ワーク・ライフ・バラン
スの推進

仕事と家庭の両立に向け
た取組支援

放課後児童クラブ事業(学童保育）
実施クラブ数30クラブ

放課後児童クラブ事業(学童保育）
実施クラブ数30クラブ

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

１　ワーク・ライフ・バラン
スの推進

仕事と家庭の両立に向け
た取組支援

保育所機能の充実
 公立保育園・認定こども園　7園
 私立保育園・認定こども園　16園
 小規模保育事業所　2園　　　　で実施。

保育所機能の充実
 公立保育園・認定こども園　7園
 私立保育園・認定こども園　16園
 小規模保育事業所　2園　　　　で実施。

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

１　ワーク・ライフ・バラン
スの推進

仕事と家庭の両立に向け
た取組支援

地域子育て支援センター事業
市内5か所で実施
(NPO法人ピノキオ・フォルマシオーン・い
まだて・一陽・ハーツきっずたけふ)
利用者見込数　約70,000人

地域子育て支援センター事業
市内5か所で実施
(NPO法人ピノキオ・フォルマシオーン・い
まだて・一陽・ハーツきっずたけふ)
利用者数 約67,170人

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

2　家事、育児、介護支援
の充実

家事・育児・介護等の分
担について啓発促進

男女共同参画センター出前講座（年50
回）、講座（5回）による啓発

出前講座（４６回1,７７６人）、男女共同参
画の講座（1回21人）、講演会1回（①当日
参加76名②録画配信視聴回数１１８回）

ダイバーシティ推
進室

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

2　家事、育児、介護支援
の充実

家事・育児・介護等の分
担について啓発促進

育児休業取得推進、家庭保育の応援を実
施

こども計画に男性育休取得推進について
記載、在宅育児応援手当にかかるチラシ
を随時配布

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

2　家事、育児、介護支援
の充実

家事・育児・介護等の分
担について啓発促進

妊娠届出時にパートナーの家事育児参加
について啓発を行う

妊娠届出時の面談の中で、パンフレットを
用いてパートナーの家事育児参加の啓発
を実施した。実施率100％。

健康増進課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

2　家事、育児、介護支援
の充実

家事・育児・介護等の分
担について啓発促進

公民館講座の開催
（男性が参加しやすい時間帯や内容で講座を提
供）

土曜日、日曜日に父親が参加しやすい内容の
事業を企画し、男性の育児参加を促す。（おとう
さんといっしょ、水辺の生き物観察、親子でライ
フプランニング、夏の天体観測とお話し、親子
で防災）
男性の料理教室を開催。（生涯学習・文化財課）

生涯学習・文化財
課



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

１　仕事と家庭の両立支
援と働き方の見直し

2　家事、育児、介護支援
の充実

介護支援の充実 地域密着型施設の拡充による在宅介護の
支援
・小規模多機能型居宅介護事業所11か所
・看護小規模多機能型居宅介護事業所4か
所
・地域密着型通所介護事業所6か所
・認知対応型通所介護事業所4か所
・認知対応型共同生活介護事業所9か所
・地域密着型介護老人福祉施設1か所
・定期巡回・随時対応型訪問介護看護2か
所

地域密着型施設の拡充による在宅介護の
支援（２月末時点)
・小規模多機能型居宅介護事業所11か所
・看護小規模多機能型居宅介護事業所4か
所
・地域密着型通所介護事業所6か所
・認知対応型通所介護事業所4か所
・認知対応型共同生活介護事業所9か所
・地域密着型介護老人福祉施設1か所
・定期巡回・随時対応型訪問介護看護2か
所
・地域密着型特定施設入居者生活介護１か
所

長寿福祉課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　こどもの幸福条例に
よる子ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

児童手当支給事業（0歳から高校修了ま
で）
　支給予定児童数（延人数）　約115,000
人

児童手当支給事業（0歳から高校修了ま
で）
　支給児童数（延人数）　130,330人

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

子ども医療費助成事業（0歳から高校生相
当年齢まで）
助成見込延べ件数　160,000件

子ども医療費助成事業（0歳から高校生相
当年齢まで）
助成見込延べ件数　165,263件

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

多様な保育事業の充実（延長保育、休日保
育等）
延長保育：
公立保育園・認定こども園　7園
私立保育園・認定こども園・小規模保育事
業所　18園で実施。
休日保育：
小規模保育事業所　1園で実施

多様な保育事業の充実（延長保育、休日保
育等）
延長保育：
公立保育園・認定こども園　7園
私立保育園・認定こども園・小規模保育事
業所　18園で実施。
休日保育：
小規模保育事業所　1園で実施

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

地域子育て支援センター事業
市内5か所で実施
(NPO法人ピノキオ・フォルマシオーン・い
まだて・一陽・ハーツきっずたけふ)
利用者見込数　約70,000人

地域子育て支援センター事業
市内5か所で実施
(NPO法人ピノキオ・フォルマシオーン・い
まだて・一陽・ハーツきっずたけふ)
利用者数　約67,170人

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

子育て一時支援事業(すみずみ子育てサ
ポート・一時預かり・病児保育などの充実）
利用見込み数
すみずみ子育てサポート　延,3,410人
一時預かり
病児保育　延450人

子育て一時支援事業(すみずみ子育てサ
ポート・一時預かり・病児保育などの充実）
利用見込み数
すみずみ子育てサポート　延,3,574人
病児保育　延358人

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

こども家庭センターにて母子保健と児童
福祉が連携し相談対応
地域子育て相談機関の開設

こども家庭センターにて母子保健と児童
福祉が連携し相談対応
地域子育て相談機関の開設　22箇所

こども家庭セン
ター

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

・乳児健診の医療機関実施
・全出生児の訪問指導の充実
・各種子育て相談窓口の啓発
・5か月児セミナーの実施
・母子保健推進会議を産婦人科医及び助
産師も含めて開催

・乳児健診：市内外医療機関にて1か月児、
4か月児、9-10か月児健康診査を実施。
・乳児全戸訪問：訪問数500件、把握率
100％。
・各種子育て相談窓口の啓発：妊娠届出時
の面接の中で実施。実施率100％。
・5か月児セミナー：12回実施261組参
加。生後5か月の児とその保護者を対象
に、身体計測、管理栄養士による離乳食に
ついての話、歯科衛生士による歯につい
ての話、保健師による発達・発育の話、保
健師による相談、こども未来課の事業で
あるブックスタートも併せて実施。
・母子保健推進会議を3月に開催。市内の
小児科医および産婦人科医と、母子保健
事業、予防接種事業等の現在の課題を提
示し、意見交換を行った。

健康増進課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

家庭の実情に合った子育
て支援の充実

市奨学金貸付制度の実施 奨学生9名（新規採用1名を含む）に対し、
総額2,760千円の貸し付けを行った

教育振興課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

ひとり親家庭等の自立支
援の推進

子ども医療費・ひとり親家庭等医療費・未
熟児養育医療費助成事業
助成見込延べ件数
子ども医療費 160,000件
ひとり親家庭等医療費　15,000件
未熟児養育医療費　　60件

子ども医療費・ひとり親家庭等医療費・未
熟児養育医療費助成事業
助成見込延べ件数
子ども医療費 165,263件
ひとり親家庭等医療費　13,789件
未熟児養育医療費　　４０件

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

２　子育て支援の充実 １　子ども条例による子
ども・子育て支援

ひとり親家庭等の自立支
援の推進

ひとり親家庭等給付事業（児童扶養手当・
資金の貸付等）
　支給見込延べ受給者数　5,500人

ひとり親家庭等給付事業（児童扶養手当・
資金の貸付等）
　支給見込延べ受給者数　4,758人

こども未来課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

３　家庭生活における積
極的な社会活動への参画
の促進

１　地域社会活動への男
女の共同参画

地域活動における男女共
同参画の推進

男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、各地区自治振興会や公民館と連携を
とり、啓発

男女共同参画推進会議委員が中心となっ
て、地域、団体、企業等における啓発を推
進。また、ジェンダーについてのセミナー
や活動発表をし意見交換を実施（7/2４、
12/1９、3/１８)

ダイバーシティ推
進室

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

３　家庭生活における積
極的な社会活動への参画
の促進

１　地域社会活動への男
女の共同参画

地域活動における男女共
同参画の推進

社会教育団体育成事業(地域で活動する
女性会、壮年会等への助成事業）の推進

助成件数：女性会1件、壮年会1件（生涯学
習・文化財課）

生涯学習・文化財
課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

３　家庭生活における積
極的な社会活動への参画
の促進

２　ボランティア活動等へ
の参加促進

ボランティア活動や市民
団体等への自主的な社会
参加、地域活動の促進

ＮＰＯ活動、災害ボランティア活動の参加
促進
・NPO講座への女性の参画を促進

・8/5協働という関係性を解くコミュニ
ティテーブル
・10/28Instagramで出来る事
・2/3持続可能な市民活動のこれから

市民協働課



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

４　安心して暮らせる環
境整備

1　健康づくりの推進 必要な保健情報提供や
健康づくりに関する意
識の啓発

市民の健康増進を推進していくため、健康
教育・健康相談・出前講座・健康づくりに関
する活動等を実施していく。

市民の健康増進を推進していくため、健康
教育・健康相談・出前講座・健康づくりに関
する活動等を実施した。健康教育は、生活
習慣病予防講座・出前講座等で実施（32
回708人）。健康相談は、健康ステーショ
ン（３月末延べ3，391人）、健康診査会場
（24回）や健康まつり等（２１回）で実施。そ
の他歯とお口の健康フェスタ（3５０人）やＩ
ＣＴを活用したウォーキング事業（４１８人）
など健康イベント等も開催した。

健康増進課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

４　安心して暮らせる環
境整備

2　高齢者に関する施策
の推進

高齢者の健康づくりや介
護予防の充実

住民主体による介護予防・日常生活支援
総合事業の推進
・いきいきふれあいのつどいの開催
・高齢者の生活支援の実施
・認知症関連事業の実施
・いきいきシニアクラブの活動維持

住民主体による介護予防・日常生活支援
総合事業実施
　
・いきいきふれあいのつどいの開催：令和
令和7年度：２０７個所
（令和6年度：211箇所、令和5年度：212
箇所、令和4年度：213箇所）
・高齢者の生活支援の実施：住民主体型
サービスB　５箇所
・認知症関連事業の実施：令和７年度：５地
区実施(北新庄・北日野・岡本・服間・国高
地区)
（令和6年度：10地区、令和5年度：9地
区、令和4年度：9地区）
・地域支え合い推進員の設置：17地区 59
名　（4/1時点）
・いきいきシニアクラブの活動維持：令和7
年度：１２０クラブ、5,334人
（令和6年度：116クラブ、5,090人、令和
5年度：115クラブ、5,314人、令和４年
度：123クラブ、5,767人）

長寿福祉課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

４　安心して暮らせる環
境整備

３　障がいを持つ人に関
する施策の推進

障がい者の自立支援 障害福祉サービス事業
重度身体障害者住宅改造助成事業
日常生活用具給付等事業（住宅改修費）
障害者差別解消法の推進
障がい者サービス関連協議体の開催

障害福祉サービス事業　実利用者927人
重度身体障害者住宅改造助成事業
　1件　助成額600,000円
日常生活用具給付事業（住宅改造費）
　実績なし
障害者差別解消法の推進
障がい者サービス関連協議体の開催はし
ておらず、自立支援協議会で、障がいのあ
る人が安心して地域生活を送れる仕組み
を検討している。

社会福祉課

Ⅳ 家庭と仕事の両立と
地域活動等への積極的な
参画

４　安心して暮らせる環
境整備

３　障がいを持つ人に関
する施策の推進

障がい者の自立支援 障がい児等保育事業（気になる子から重
度の障がいがある子まで、適切な支援と
集団保育を実施）公立保育園・認定こども
園　7園、私立保育園・認定こども園　16
園で実施。

障がい児等保育事業（気になる子から重
度の障がいがある子まで、適切な支援と
集団保育を実施）公立保育園・認定こども
園　7園、私立保育園・認定こども園　16
園で実施。

こども未来課

Ⅴ　 国際的協調 １　国際交流の促進 1　国際理解のための学
習の推進

多文化共生の視点に立っ
た教育の推進

英語教育推進事業（ALTの派遣等）
多文化共生教育推進校を指定（２校）

市内全小学校にALTを派遣し、外国語に
慣れ親しむ活動を通して外国語活動を推
進した。

学校教育課

Ⅴ　 国際的協調 １　国際交流の促進 1　国際理解のための学
習の推進

多文化共生の視点に立っ
た教育の推進

公民館講座の開催
(多文化学習・国際理解講座の実施)

ブラジル人の成人対象の日本語支援教室や、
小学生対象の宿題支援教室を開催（生涯学習・
文化財課）

生涯学習・文化財
課

Ⅴ　 国際的協調 １　国際交流の促進 1　国際理解のための学
習の推進

多文化共生の視点に立っ
た教育の推進

外国語による絵本読み聞かせの実施と、
外国語絵本の充実を図る

絵本及び児童書、一般書を31冊購入
（英語25冊、ポルトガル語6冊：中央21
冊、今立10冊）
R7.7.12  ＡＬＴによる子ども向け講座
「英語で遊ぼう」、R7.9 .27に「ポルトガ
ル語で遊ぼう」を開催し、絵本の読み聞か
せや手遊びを行い、子ども達が楽しく世界
の言葉や文化に触れるきっかけづくりを
行った。

図書館

Ⅴ　 国際的協調 １　国際交流の促進 ２　国際交流活動の推進 地域社会における多文化
共生の推進

地区自治振興会において、多文化共生に
関連した取組み（講座など）を行う。

大虫地区で通年で実施している日本語学
習教室をはじめ、集住地区である西地区
文化祭・ふれあいフェスタやくにたかス
ポーツフェスタなどイベントにて取組が見
られた。イベント実施の際にはチラシの外
国語翻訳などで市民協働課も支援を行
なった。

市民協働課

Ⅴ　 国際的協調 １　国際交流の促進 ２　国際交流活動の推進 地域社会における多文化
共生の推進

地域住民が外国人市民と円滑に社会生活
を営むための支援
・外国人市民が地域行事に参加しやすいよ
うに、町内会からの通知文を母国語で翻
訳
・広報の外国語版を４か国語で発行（ポル
トガル語、中国語、ベトナム語、やさしい日
本語）

外国人市民の日常生活を支援し、地域で
の多文化共生を推進するため、行政情報
や地区・町内からのお知らせ等を母国語に
翻訳。また、外国語版の広報紙を作成し、
外国人を雇用する事業所や、外国籍の児
童生徒が在籍する小中学校等に配付。
　町内等からの翻訳　52件
　広報外国語版の発行　配布先５６カ所

ダイバーシティ推
進室

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

広報外国語版の発行、ホームページでの
外国語対応及び、SNSにて音声読み上げ
対応（カタログポケット）の配信

広報紙について、外国語版を発行したほ
か、外国での読上げ機能（カタログポケッ
ト）を備えた（市民協働課）。
ホームページに翻訳機能を備え、外国語で
表示されるようにした（経営戦略室）。

全庁(経営戦略室）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

防災普及啓発パンプレット等を多言語で
作成

・県原子力総合防災訓練で県内避難（あわ
ら市）を実施
・県総合防災訓練に外国人市民が避難所
運営訓練に参加
・一次避避難所、洪水ハザード等をまとめ
たQRコード一覧表の作成および配布

全庁(防災危機管
理課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

窓口対応時に通訳（オンライン含む）の同
席

窓口対応時に、必要に応じ、通訳(オンライ
ン含む)が同席した。

全庁(税務課）



基本目標 重点課題 施策の方向 施策の概要 令和７年度実施計画 令和７年度実施状況 担当課

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

多文化共生推進プランの進捗管理・課題
研究

多文化共生推進プラン（第２次）を実施し
て２年目となり、外国人人口数も右肩上が
りで増加する中で、外国語版広報紙を新
規で配布希望する町内が増えるなど動き
がみられた。
また、市内企業や外国人有志等と協働で
「One World Sports Day～みんなで
ともだちになろう！国際交流運動会～」を
企画・実施し、市民100人（外国人52人、
日本人48人）に参加いただいた。協力し
て競技に取り組むことで、言語や文化の違
いを越えた交流を促進し、相互理解と地
域の一体感を深めた。

全庁(市民協働課・
ダイバーシティ推
進室）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

多文化共生総合相談ワンストップセンター
による窓口相談体制の充実

外国人市民相談件数　　１５，１６２件 全庁(窓口サービ
ス課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

申請書等必要書類の提出の際には、.通訳
の同席を求めたり翻訳機を用いて対応

通訳の同席、翻訳機等により対応 全庁(社会福祉課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

通訳の同席、翻訳機等により対応 通訳の同席、翻訳機等により対応 全庁(長寿福祉課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

多様な保育事業の充実
・外国籍児童の保育
公立保育園・認定こども園　4園
私立保育園・認定こども園　15園で実施。

多様な保育事業の充実
・外国籍児童の保育
公立保育園・認定こども園　4園
私立保育園・認定こども園　15園で実施。

全庁(こども未来
課、こども家庭セン
ター）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

翻訳機や適宜通訳を配置 窓口での翻訳通話タブレットの活用や幼
児健診等へのポルトガル語通訳者の配置
（年３６回）、予防接種等案内の翻訳チラシ
配付などを実施。

全庁(健康増進課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

武生商工会議所と連携し、ポルトガル語通
訳が同席する経営相談窓口を定期開設
毎月第4木曜日　午後1時～4時

武生商工会議所と連携し、ポルトガル語通
訳が同席する経営相談窓口を定期開設し
た。

全庁(産業政策課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

ごみ分別等に関するポスター・チラシの外
国語版作成、多言語対応ごみ分別動画の
周知

外国語でのチラシや市ホームページにて、
ごみ分別に関する広報を行った。また、多
言語対応ごみ分別動画の作成と周知を
行った。

全庁(環境政策課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

外国人の住宅の取得等に対しても、費用
の一部を補助する。

外国人の住宅の取得等に対して、費用の
一部を補助。（新住宅取得推進事業におけ
る外国人への補助件数：6件）

全庁(建築住宅課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

該当なし 多文化共生に関する一般質問を行った議
員あり

全庁(議会事務局）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

外国人児童生徒支援事業（外国人児童生
徒数に応じたアクセスワーカーや日本語
指導員等の配置）

①日本語初期指導員３名（うち２名は②兼
務）、②アクセスワーカー３名、③日本語基
礎指導員７名、④外国人児童生徒対応支
援員5名を配置。⑤外国人を多く雇用する
企業の協力を得て、アクセスワーカー4名
を追加配置
多言語翻訳機の配備

全庁(学校教育課）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 1　在住外国人への支援 外国人市民に対する生活
支援

外国語本の充実を図る 絵本及び児童書、一般書を31冊購入
（英語25冊、ポルトガル語6冊：中央21
冊、今立10冊）

全庁(図書館）

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 2　人材育成 交流活動等リーダーの育
成

地域における多文化共生関連の取組みを
通じて、理解者、協働者を広げていく。

町内会未加入の外国人市民に対し、町内
の事業について翻訳したチラシの配布、
SNSによる情報発信を行う場合に行政協
力交付金を交付した。11町内、260人分
交付
地域において多文化共生推進を推進する
イベントを開催
・くにたかスポーツフェスタ（6/8）
・西地区ふれあいフェスタ（6/29）
・令和7年度福井県総合防災訓練（11/8）
外国人避難者対応訓練（大虫公民館）
・One World Sports Day
～みんなでともだちになろう！国際交流
運動～（11/16）
・西地区文化祭（11/16）

市民協働課

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 2　人材育成 交流活動等リーダーの育
成

多文化に親しむ出前講座を通して、外国人
のキーパーソンを育成する。

令和2年度から多文化に親しむ出前講座
をスタートさせ、交流のキーパーソンとな
る人材を育成する。令和7年度3回実施。

ダイバーシティ推
進室

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 2　人材育成 交流活動等リーダーの育
成

外国人市民防災リーダーの養成 外国人市民防災リーダー養成講習会を実
施し9名を認定

防災危機管理課

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 2　人材育成 交流活動等リーダーの育
成

英語教育推進事業（ALTの派遣等） 市内全小学校にALTを派遣し、他国の文
化について交流し、理解を深めた。

学校教育課

Ⅴ　 国際的協調 ２　国際的協力と貢献 2　人材育成 交流活動等リーダーの育
成

やさしい日本語によるチラシの作成や交
流イベントの開催により、外国人の地域活
動参画を促進

放課後子ども教室の募集チラシや地区事
業のチラシをポルトガル語で作成し配布。
町内子ども会から翻訳の依頼を受け付け
た。

生涯学習・文化財
課


