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株式会社 国府印刷社 女性の活躍支援計画 実施状況（令和３年度）

株式会社 国府印刷社は、「越前市輝く女性活躍応援団」に賛同し、「女性の活躍支援計画」を

策定し、女性従業員の活躍支援と、すべての従業員がライフバランスをとりながら、イキイキと

働けるように、職場環境づくりに取組んでいます。

２０２１年度の実施状況は、次のとおりです。（＊は新たな取り組みです）

取組 内容 実施状況

多様な働き

方に向けた

取組

1 年次有給休暇の半日単

位や１時間単位休暇の

取得

取得実績あり

2 長時間残業の削減 月の残業時間５時間以内を目標に取り組んだ

家庭と仕事

の両立に向

けた取組

3 育児休業の取得 取得者あり

4 育児短時間勤務制度

（育児休業等から復帰

後）

制度利用者あり

女性従業員

の活躍推進

に向けた取

組

⑪若手のうちから、男女

平等な配置と育成

女性の割合が多いこともあり、偏りはあるが、今後は

各部署に配置する予定

⑬将来の人材育成を目的

とした教育訓練

コロナ禍においてなかなか実施出来なかったが、今後

はオンラインセミナーなどでリーダー教育訓練を実施

する予定


