
女性の活躍支援計画 

 ゲンキー株式会社（ゲンキー武生西店、サンドーム店、粟田部店、東陽店、国

高店、上太田店、高瀬店、王子保店）は、以下の計画に基づき、女性従業員の活

躍を支援するとともに、すべての従業員がライフ（個人の生活）とワーク（仕事）

のバランスをとりながら、生き生きと働くことのできる職場環境づくりに取り組

みます。 

２０２２年１月２５日 

１ 事 業 所 名   ゲンキー株式会社 

２ 策 定 日 ２０２２年１月２１日 

３ 計 画 期 間 ２０２２年１月２１日 ～２０２６年３月３１日 

４ 取 組 内 容   

取 組 内 容  

多様な働き方

に向けた取組 

①年次有給休暇、５日以上の取得 

②長時間残業の削減 

家庭と仕事の

両立に向けた

取組 

③育児休業の取得 

④育児短時間勤務制度（育児休業等から復帰後） 

⑤介護・看護休暇等の取得 

女性従業員の

活躍推進に向

けた取組 

⑥ハラスメント実態調査のための社内アンケート実施の検

討 

⑦長会議や社内報および社内イントラネットを活用したハ

ラスメント防止の周知 

⑧ハラスメントに対する具体的事例の社内共有 


